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DaDas neue Buch des Bestesellerautors Werner Katzengruber 
 

LEAD – Mythos Führungskraft 
Konzepte, Tugenden, Erfolgsgeheimnisse 

 
Ein Praxisbuch zur Entwicklung der individuellen Führungspersönlichkeit, erscheint zur Frankfurter Buchmesse im 
Oktober 2010. 
 
Werner Katzengruber räumt in seinem Buch mit den gängigen Mythen über Menschenführung auf. Wie eine Führungs-
kraft sich verhält, was sie können muss und was sie tun soll, wird bereits in unzähligen Büchern beschrieben. Jenseits 
der Theorie zeigt jedoch die Praxis, was eine gute Führungskraft tatsächlich ausmacht. 
 
• Wie agieren erfolgreiche Führungskräfte? 
• Welche Formen der Menschenführung nutzen sie? 
• Wie motivieren sie sich und ihre Mitarbeiter in schwierigen Zeiten? 
 
Um diesen wesentlichen Fragen nachzugehen, hat der Autor in einer bislang einmaligen Untersuchung von 2001–2010 
zahlreiche Führungskräfte aus den unterschiedlichsten Bereichen beobachtet und analysiert.  
 
Das Ergebnis sind praktische und nutzenorientierte Erkenntnisse über moderne Führungstools. Dabei werden auch  
die bisherigen Glaubenssätze über Menschenführung untersucht und kritisch hinterfragt. Ist die so oft beschworene 
soziale Kompetenz wirklich wichtig? Lassen sich durch den vielfach propagierten kooperativen Führungsstil tatsächlich 
Spitzenleistungen erzielen? Wie wird aus einem Manager eine charismatische Führungspersönlichkeit?  

 
Werner Katzengruber interviewte unter anderem den Ausbilder einer Anti-Terror-Einheit, einen der angesehensten und 
gleichzeitg jüngsten Chefärzte in Deutschland, die Inhaber der erfolgreichsten PR-Agentur Deutschlands, einen der 
erfolgreichsten Galeristen, einen Stararchitekten und Designer sowie ausgewählte Führungskräfte aus der Wirtschaft.  
 
Sein Buch „LEAD – Mythos Führungskraft“ polarisiert, stellt unbequeme Fragen und gibt pragmatische Lösungsan-
sätze.  
 
Werner Katzengruber (geb. 1963) zählt zu den renommiertesten Unternehmensberatern in Deutschland. Neben seinem 
psychologischen und betriebswirtschaftlichen Studium hat er verschiedene therapeutische Ausbildungen in Deutsch-
land und in der Schweiz abgeschlossen und wurde in den USA zum Coach ausgebildet. Er arbeitet als Berater, Coach 
und Trainer für nationale und internationale Unternehmen sowie Personen des öffentlichen Lebens aus Politik, Wirt-
schaft, Sport und Medien. Sein Know-how basiert auf über 20-jähriger Praxiserfahrung im Bereich der Personal- und 
Organisationsentwicklung. Er ist „einer der führenden Kommunikations- und Verhaltenstrainer“ (Johannes B. Kerner) 
sowie „Deutschlands Personality Coach Nr. 1“ (ProSieben) und Autor zahlreicher Bücher. Werner Katzengruber ist 
Dozent an der renommierten Steinbeis-Hochschule in Berlin. 
 
Weitere Informationen zu seinem Beratungsunternehmen KHD – Katzengruber Human Development Group  
mit Sitz München, finden Sie unter www.khd-group.com. 
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Head of Communications 
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