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ANAGEMENT, RECHT UND ORGANISATION

Nichts horen, sehen, sagen
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Mehr Mut zur Fiihrung

MANAGEMENT  _Haben
Sie den Mut, sich als
Fiihrungskraft zu tiber-
denken, sich selbst zu
m- D finden oder neu zu er-

' finden®, diese Botschaft
' will Autor Werner
Katzengruber seinen
Lesern mitgeben. Dabei unterscheidet
er bewusst zwischen  Filihrungskraft”
und ,Manager”: Wéhrend sich das Ma-
nagement den Sachaufgaben widmet,

arbeiten Fihrungskrifte mit Sozial-
kompetenz, um eine Beziehung zu den

_MYTHOS
FUHRUMGS
KRAFT
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Mitarbeitern herzustellen, damit diese
ihre Fahigkeiten optimal ausschopfen.
Der Autor stellt die Voraussetzungen
fiir wirksame Fithrung vor, beschreibt
Tugenden und Handlungsmaximen. Am
Ende jedes Kapitels zieht er ein Fazit -
eine brauchbare Zusammenfassung fir
eilige Cuerleser.

BEWERTUNG: Diie Kernaussage lautet: Fiih-
rung ist kein Management-Tool, das sich
erlernen ldsst wie eine betriebswirt-
schaftliche Formel. Fihrungskraft zu
sein bedeutet, sich in einem Prozess der
stindigen persinlichen Entwicklung zu
befinden. Eine klare Botschaft fiir die
Leser. (dfu)

Werner Katzengruber: Mythos Fohrungskraft. 315 Sei-
ten, Viley-VCH Verlag, Weinheim, 2010. 19,90 Euro.




